
 

      CORPO DI POLIZIA METROPOLITANA 

Scheda assegnazione obiettivi D.S. n. 76/2024 

 

2024_OB_041: “CONTROLLI AMMINISTRATIVI FINALIZZATI ALLA INDIVIDUAZONE EVASORI COSAP” 

Assegnato al seguente  personale: 

 

1. Adamo Palma 

2. Arito Luigi 

3. Bonanno Santi 

4. Bruno Domenico 

5. Cantio Giovanni 

6. Celi Francesco 

7. Colombo Giovanni 

8. Currò Antonino 

9. D’Arrigo Concetta 

10. Falcone Giovanni 

11. Fotia Pietro 

12. Fucile Santo 

13. Gulletta Francesco  

14. Mazza Gaspare 

15. Panarello Antonio 

16. Sigillo Francesco 

17. Sottile Giovanna 

18. Todaro Francesca  

19. Fratantaro Carmelo-  

20. Giannetto Gaetano 

21. Magazzu’ Gaetano 

22. Scionti Antonino 

23. Tiano Alfio   

 

 

 



2024_OB_042: “EFFICIENTAMENTO PROCEDURE SANZIONATORIE CDS” 

Assegnato al seguente  personale: 

1. Ansaldo Patti Adele 

2. Bitto Giuseppe 

3. Caruso Francesca 

4. Casubolo Caterina 

5. D’Arrigo Concetta 

6. Gulletta Francesco  

7. Marchello Giuseppe 

8. Mazza Gaspare 

9. Nascè Giuseppe 

10. Perdichizzi Santa 

11. Adorno Mario 

12. Calarco Giovanni 

13. Candiano Santi 

14. Fratantaro Carmelo 

15. Galletta Giacomo 

16. Gullotti Dario 

17. Giannetto Gaetano 

18. Giletto Giovanni 

19. Magazzu’ Gaetano 

20. Risitano Giovanni  

21. Retti Pasquale 

 

 

2024_OB_.043: “TUTELA DELL’ AMBIENTE NEL  TERRITORIO PROVINCIALE” 

 

Assegnato al seguente  personale: 

1. Celona Maria 

2. Ruggeri Giovanni 

3. Balsamà Giuseppe 

4. D’Onofrio Maurizio 

5. Gugliotta Francesco 

6. Mondello Santo 

7. Randazzo Fraschitta Guido 

8. Raneri Agostino 

9. Romeo Carmelo 

10. Scandurra Leonardo 

11. Tricomi Matteo 

 



2024_OB_C01: “ CONFORMAZIONE DELLE DETERMINAZIONI ACONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE PER GLI 

AFFIDAMENTI DI BENI, SERVIZI E LAVORI SOTTO SOGLIA AGLI SCHEMI ALLEGATI ALLA DIRETTIVA DEL 

SEGRETARIO DI CUI ALL’ OBIETTIVIVO 01 DEL SEGRETARIO GENERALE” 

Assegnato al seguente  personale: 

1. Fotia Pietro 

2. Giannetto Chiara 

3. Lombardo Roberto 

4. Ianni Giuseppe 

5. Miceli Antonino  

 

2024_OB_C02: “ CONFORMAZIONE  ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE RELATIVA ALLA 

DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI IN VIGORE DALL’ 1/01/2024 E REFLUENZE SUGLI OBBLIGHI DI 

TRASPARENZA DELLA SEZIONE “ AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” – SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E 

CONTRATTI” 

 Assegnato al seguente  personale: 

1. Fotia Pietro 

2. Giannetto Chiara 

3. Lombardo Roberto 

4. Sabbatino Donatella 

5. Fratantaro Carmelo  

6. Gangemi Antonino 

7. Giannetto Gaetano 

8. Gugliotta Francesco 

9. Ianni Giuseppe 

10. Mangano Rosario 

11. Miceli Antonino 

12. Puglisi Maurizio 

13. Tricomi Matteo 

14. Versaci Tiziana 

2024_OB_C03:OBBLIGO DI CONFORMITÀ A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVEDEL MINISTRO PER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTEPER OGGETTO "PIANIFICAZIONE DELLA 

FORMAZIONE E SVILUPPO DELLECOMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA 

E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA E N. 28/11/2023 NUOVE 

INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE”  IN ORDINE ALLA 

PARTECIPAZIONE DEI  DIRIGENTI  E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI  CHE 

SVOLGONO FUNZIONI PREVALENTEMENTE AMMINISTRATIVE, DELLE RISPETTIVE DIREZIONI AL 

MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL 

CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO OTTENUTO NELL’ 

ANNO PRECEDENTE. 

 

Assegnato al seguente  personale: 

1. Giannetto Chiara 

2. Nasce’ Giuseppe 

3. Sabbatino Donatella  



2024_OB_C04:OBBLIGO DI CONFORMITÀ A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVADEL MINISTRO PER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTEPER OGGETTO "PIANIFICAZIONE DELLA 

FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA 

E AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL 28/11/2023 “ 

NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 

INDIVIDUALE” IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE 

AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL’ AREA “OPERATORI” AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI 

FORMAZIONE E ALLA PREDISPOSIZIONE DA PARTE DEI DIRIGENTI DI PIANI FORMATIVI INDIVIDUALI AI 

DIPENDENTI ASSEGNATI. 

 

Assegnato al seguente  personale 

1. Giannetto Chiara 

2. Nascè Giuseppe 

3. Sabbatino Donatella 

4. Adorno Mario 

5. Calarco Giovanni 

6. Candiano Santi 

7. Galletta Giacomo  

8. Gangemi Antonino 

9. Giletto Giovanni 

10. Gullotti Dario 

11. Ianni Giuseppe 

12. Mangano Rosario 

13. Miceli Antonino 

14. Puglisi Maurizio 

22. Risitano Giovanni  

15. Retti Pasquale 

16. Romeo Carmelo 

17. Versaci Tiziana 

 

 

    

 2024_OB_CO5  MAPPATURA PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVA DELLA DIREZIONE E RISPETTO DEI 

TERMINI. 

Assegnato al seguente  personale: 

18. Giannetto Chiara 

19. Lombardo Roberto 

20. Ansaldo Patti Adele 

21. Casubolo Caterina 

22. Perdichizzi Santa 

23. Candiano Santi 

24. Ianni Giuseppe 

25. Miceli Antonino 

 



2024_OB_CO6  EMANAZIONE DEI PROVVEDIMENTI DI ACCERTAMENTO DI TUTTE LE ENTRATE DI 

COMPETENZA DELLA DIREZIONE AL FINE DI NON GENERARE SOSPESI DI TESORERIA. 

Assegnato al seguente  personale: 

1. Giannetto Chiara 

2. Lombardo Roberto 

3. Ansaldo Patti Adele 

4. Casubolo Caterina 

5. Perdichizzi Santa 

6. Candiano Santi 

7. Ianni Giuseppe 

8. Miceli Antonino 

 

 

 
ALL.TO AL PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024-2026 

OBIETTIVO IN MATERIA DI “ RIDUZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE PUBBLICHE 

AMMINISTRAZIONI” EX ART. 4- BIS, CO. 2, D.L. 13/202” 

 

Assegnato al seguente  personale: 

1. Giannetto Chiara 

2. Lombardo Roberto 

3. Ianni Giuseppe 

4. Miceli Antonino  

 

 


